
Критерии и показатели эффективности деятельности стимулирующего характера преподавателя
	№ п.п
	Наименование показателя
	Описание показателя
	Баллы к показателю
	Подтверждение показателя (заполняется преподавателем)

	Набранный балл
(заполняется преподавателем)
	Максимально возможный балл
	Подтверждающие документы

	1. 
	Профессиональное наставничество
	Посещение профильных предприятий
	1 мероприятие – 2 балла
	
	
	6
	Ссылка на новость на сайте колледжа

	
	
	заключение договоров о целевом обучении
	1 договор – 0,5 балл
	
	
	12
	КЦД

	
	
	оформление дуального обучения

*учитывается количество договоров, по которым реализуется дуальное обучение в отчётный период
	1 пакет документов – 1 балла
	
	
	25
	Приказ о переводе на обучение по индивидуальному учебному плану. 
Сведения о состоянии индивидуального лицевого счёта застрахованного лица из личного кабинета nalog.ru
Справка с места работы  

	
	
	трудоустройство (до 2-х лет после выпуска),
в том числе в отряды РСО (на период обучения)
	1 документ о трудоустройстве – 2 балла
	
	
	50
	Сведения о состоянии индивидуального лицевого счёта застрахованного лица из личного кабинета nalog.ru
Справка с места работы

	

	2. 
	Организация мероприятий по развитию у обучающихся интереса к предмету
	Проведение предметных недель
	1 неделя – 3 балла
	
	
	3
	Отчёт о проведённой предметной неделе. Ссылка на новость на сайте

	
	
	Организация проведения занятий специалистами предприятий
	1 занятие – 1 балл
	
	
	6
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	3. 
	Наличие победителей, призеров, лауреатов Национальных чемпионатов и конкурсов
	Призеры
	1 место
	
	
	25
	

	4. 
	
	
	2-3 места
	
	
	13
	

	5. 
	
	Участник нац.финала
	
	
	
	10
	

	



Выплаты за подготовку обучающихся к участию к чемпионатам, олимпиадам, конференциям, конкурсам, а также участие педагогов в различного рода профессиональных конкурсах производится в виде премии.
