Договор
о прохождении практико - ориентированного (дуального) обучения.

[bookmark: _GoBack]______________________                                                              «____»  ___________2021г.

_____________________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице директора ______________________________________________, действующего на основании Устава, с одной стороны и _____________________________________________________________, 
ФИО
именуемый в дальнейшем «Обучающийся», (законный представитель обучающегося), действующий в своих интересах и от своего имени (действующий от имени интересов обучающегося), при совместном упоминании именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор (далее - Договор) о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1.Предприятие организует практико - ориентированного (дуального) обучения Обучающегося на базе Предприятия с целью приобретения им практических навыков по профессии (специальности)  _____________________________________________________ в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом.
1.2.Практическая часть дуального обучения осуществляется в соответствии с документацией совместно разработанной Колледжем и Предприятием:
1.2.1. Рабочий учебный план по профессии.
1.2.2. Индивидуальный учебный план
1.2.3. График посещения колледжа и предприятия

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Предприятие обязано:
2.1.1. Закрепить за Обучающимся наставника из числа наиболее квалифицированных рабочих для обучения практическим знаниям и приемам в работе.
2.1.2. Ознакомить Обучающегося с правилами внутреннего распорядка Предприятия, санитарными, противопожарными и иными общеобязательными нормами, правилами.
2.1.3. Предоставлять на бесплатной основе Обучающемуся средства для освоения практической части дуального обучения: оборудование, расходные материалы, необходимые для освоения указанной профессии. 
2.1.4. Обеспечить Обучающегося во время прохождения обучения на Предприятии специальной одеждой (формой) по действующим нормативам, средствами производства, расходными материалами.
2.1.5. Обеспечить безопасные условия для жизни и здоровья Обучающегося в период прохождения практико - ориентированного (дуального) обучения, провести необходимые в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации инструктажи.
2.1.6. Предприятие несет ответственность за жизнь и здоровье Обучающегося в период прохождения практико - ориентированного (дуального) обучения.
2.1.7. Предприятие вправе трудоустроить Обучающегося с его согласия по окончанию обучения.
2.2. Обучающийся обязан:
2.2.1. Посещать Предприятие для прохождения практической части практико - ориентированного (дуального) обучения; выполнять задания, определяемые куратором (преподавателем, мастером производственного обучения), наставником для успешного освоения практической части дуального обучения; добросовестно относиться к освоению основной профессиональной образовательной программы по избранной профессии.
2.2.2. Строго соблюдать во время прохождения практико - ориентированного (дуального) обучения Правила внутреннего распорядка, пожарной безопасности, в том числе правил поведения в сфере охраны труда; бережно относиться к имуществу Предприятия.
2.2.3. Не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну  Предприятия.
2.2.4. Обязан проходить обучение в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом профессионального образования; программам практико - ориентированного (дуального) обучения, документацией, разработанной колледжем и предприятием. 
2.2.7. Вправе заключить с Предприятием трудовой договор  по окончании обучения (при наличии предложения от Предприятия).

3. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

3.1. Договор заключен сроком до «_____» _____________ 20___ года. 
3.2. Договор вступает в силу с «_____» _____________20____года.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1. Стороны несут ответственность за невыполнение своих обязательств по настоящему договору в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.2. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору, если это явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы.

5. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

5.1. Договор составлен и подписан в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.
5.2. Все дополнения и изменения к Договору оформляются дополнительными соглашениями, являются его неотъемлемой частью.
5.3. Все споры и разногласия между сторонами, возникающие в период действия настоящего Договора разрешаются сторонами путем переговоров.
5.4. Вопросы, не урегулированные настоящим договором, решаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	Обучающийся
	Предприятие

	
Ф.И.О._____________________
Дата рождения: _____________
Паспорт: ___________________
Адрес: _____________________ 
____________________________



_____________ /_____________/


	
________________________________________________________________________
Юр. адрес: __________________________ 
____________________________________
ИНН  _______________________________
КПП  _______________________________
Тел. ________________________________


Директор ____________ /___________/                       МП



